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seouRANCA 4° JOGO DE PLANILHAS - ADEQUADA A
PRIVADA s RENOVAGAQ EXCEPCIONAL

QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CAMPUS - { RECIFE  CARUARL { VITORIA)

Objeto: Contrataglio de empresa especializada na prestagao dos servigos de vigilancia armada e amada metorizada com sistena de ronda
eletrdnica, para as areas internas dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, executados de forma continua, em lote dnico,
compreendendo o Campus do Recife {item 1), o Campus de Vitéria de Santo Antae (ltem 2) e ¢ Campus do Agreste-Caruaru {ltem 3},
dimensionada em 91 {noventa e umn} postos, conforme Anexo ] deste Edital.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ ) " VALOR(R$) .
A |Valor mensal do servigos RS 1.144.584,42 /
{um milhdc cento e noventa e sete mil e duzentos e trinta © cinco reais e um centavos) -
B {Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N* meses do Contrato} | R$ 13.735.013,05 1

{quartoze milhdes frezentos e sessenta e seis mil e oitocentos e vinte reais e dezessete centavos)

~~A proposta foi elaborada com base no Salédrio Normativo do ana de 2018, pertinente a categoria profissicnal, de VIGILANTE,
\____’,_:*‘lomohgado em Acordo, Convengao ou Dissidic Coletivo de Trabalho para o Estado de Pernambuco, em 01.01.2018

Validade da Proposta é de 0 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregio;

Declaramos que, na formulagga da proposta de prego, considerou a inclusée de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a
tributos (impostos, taxas, contribuiges), encargos sociais, securitérios e trabalhistas, EPI's regulamentares e seguintes insumos: vale-
alimentag&o; vale transporte, seguro coletivo e uniforme e complementos, motos abastecidas (com quilometragem livrg); estando ciente de que
qualquer reivindicagio posterior devido a erro nessa avaliagho, para efeito de solicitar revisdo de prego ou reembolso por recolhimentos
determinados pela autoridade competente, ndo seré considerada.

Dados do representante legal que assinard o contrato decorrente desta licitagdo: W 4
NOME: Ridelze Pessoa Magalhdes de Lima Santos ‘Zzé ﬂ 201
NACIONALIDADE: Brasileira - : ’
ESTADO CIVIL: CASADA A
ENDERECO: PAULISTA/PE
CPF; 516.115.624-49

RG.: 2.600.803 SDS/PE

BANCO:001 pérlo José Sitva do Ollvelre

NOME DO BANGCO: BRASIL Gontador

NOME DA AGENCIA: SANTO ANTONIO DLCIPROGEST

PRAGA DE PAGAMENTO: CORRENTE UFPE S|APE 1160829
TN CRC-PE 026116-0

ife (PE} 11 de abril de 2019

- £
Fernahda Felix Alves
Gerente Comercial
TKS SEG NCA PRIVADA LTDA

TK.S Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50,100-030
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com. br
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Quantidade de -
Tipo do Sorvigo Vallor Proposto por homem-mas Valor proposto por| Quantidade de Valor Total da Serviga {R$)
Homem-més (R$) poste (R$) Postos :
per posto '
{A) {B) (<} {D=BxC}) {E} (F=DxE}
Vigilaneta Ostensiva Armada Moterizada, com sistema da ronda
eletrdinica, de segunda a sdbade, das 07hd0min. 45 15h00min., ‘
POSTOTIPO L e 4 horas no sabado, das B 35 12 horas, tolalizando 44 horas RS 4.344,98 1 RS 4.344.98 8 RS 26.069,89 '/
samanals, com 01 vigifanle.
Vigil&ncia Ostensiva Armada Motorlzade, com sislema de ronda
. glatrénica, de segunda a sexiafaira, das 15h00min. a5
POSTO TIFO 2 22h00min, @ 4 horas no sdbado, das 12 s 16 haras, totalizando RS 448139 2 RS 882279 6 R$ 53.535,73 /
44 horas semanais, com 02 vigilantes.
Vigilanicia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda
elatrdnica, 12 haras diuma, diariamente, am regima de gscala da /
FOSTOTIFG 3 12 x 36 horas, das O7h00min &5 19h00min {envelvends 02 RS 380108 2 RS 7.862.47 4 RS 21.52868
vigilantes).
VigilAncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda -
elatrnica, de seunda & sexta-felra, das GTh00min, &s /
- 5 . 234, $ . 234, 879,
EQ 4 15h00min, ¢ 4 horas no séibado, das 16 as 20 horas, B 4.234,09 1 R 4.234,09 2 RS 71.979.60
totalizando 44 haras semanais, com 01 vigltante.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
aletrénica, de aegunda a sexta-feira, das 15h00min i /
FOSTOTIPO £ 23h00min, e 4 horas no sdhado, das 13 3s 17 haras, R$ 4£.350,51 2 RS 8.701.01 a RS 69.60811
totalizando 44 horas semanais, ca vigllantes. {44 horas
. semanals) com 02 vigilantes.
j‘; Vigitdncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
- - eletrénica, 12 horag diurna, diadamente, em reglme de.
: - . $ _ 7.760,40 R$ 17848941
. TIPO § escala da 12 x 36 horas, das 07h0DmIn &g 19h{0min B 3 0 2 R 760,40 3 178.489.11
{snvolvendo 02 vigliantes).
Vigilanecia Cetensiva Armada, com sistena de ronda
eletrdnica, 12 horas poturna, diadaments, em regima de /
STO TIPG 7 escala de 12 x 36 horas, ifas 1% horas s 07:00 horas, B 4.475,59 4 R 17.502,3 .S R 24014390
envolvenda 04 vigilantes
Vigiléncia Oslensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala /
POSTOQ TIPO § da 12 x 38 haras, das 18h00min as O7hO0min {(envolvando 02 RS 4.586,46 2 R$ 947292 6 R$ 55.037.58
vigilantes}.
VALOR MENSAL DOS SERVIGQS {1 + i + IL..)| RS §26,793,61
VALCR GLOBAL PARA 12 MESES| R% 9.921.523,27
ANEXO IV-D,1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD VALOR (R$})
A [Walor mensal do servigos R$ 826.783.61
B |Valer Global da Prapasta [Valor Mensal do Servige x N meses do Contrato) RS 9.921.523 27
ANEXQ IW-E1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA_
Complamento dos Servigos de Vigilincia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrénica, para &rea intema da UFPE — Campus Recife,
L ITEM ESCALA DE TRABALHO PREGO MEMoAt |woerosTos|  susToTAL (RS)
™ Vigilancia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de randa eletronica, de segunda a sbado, das
- - ~osto 1({tipe 1) | 07h00min. &s 15hA0min., & 4 horas no s&bado, das 8 43 12 horas, tolalizando 44 horas semanais, com 01| RS 4.344 98 [ RS 26.069,89
vigilante,
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda elstranica, de segunda a saxta-fsira, das
Posto Il {tipe 2} | 15h00MmIn. 4s 23h00min, e 4 horas na $&bado, das 12 As 16 horas, tolalizando 44 horas semanais, com 02| Rg B.922 70 G R% 53.536,73
vigitanies.
Vigilancia Ostensiva Armada Matorizada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diuma, diariamente,
Poste Il (tipe 3) em regime da escala de 12 x 36 horas, das 07h00min &5 19h00min (envolvendo 02 vigilantas). R$ 7.68217 4 RS 31.52068
Vigiléncia Ostenslva Annada, com sistema de ronda eletrbnica, de sequnda a sexta-feira, das
Posto IV [tipo 4] | 07hC0min. &s 15h00min, € 4 horas no sabado, das 16 as 20 horas, totalizanda 44 horas semanais, | RS 4.234,09 17 R$ 71.979,60
com 01 vigilante.
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema da ronda elatrénica, de sequnda a sexta-feira, das
Posto V {tipa 5] 15h{0rmin 45 23700min, a4 horas no sabada, das 13 3s 17 horas, totallzando 44 horas semanais, | R 8.701,01 B R  BOEOAA]
com 02 vigitantes. (44 haras semanais] com 02 vigilantes,
Vigilancla Ostenslva Armada, com slstema de ronda eletrdnica, 12 horas diurna, diagamente, em
{tipa &) - - $ 7,760, 23 R& _478.4858,11
Posto Vi {tipa § [egime de escata de 12 x 36 horas, das 07h00min 4s 19h00min [envolvendo 02 vigilantes), R 760,40 22 848011
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda atetrdnica, 12 horas notuna, diariamente, em
Poste Vil itipo 7) regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas 3s 07:00 horas, [envolvendo 04 vigilantes) Rs 1780231 13 RE ___ 340.142.90 ]
VigilAncia Oslensiva Armada Motorizads, com sistama de ronda elelrénica, 12 horas notuma, diariamente,
PCSTO VI {tipo B) am ragima de escala de 12 x 36 haras, das 19n00min 4 OThO0min {envolvende 02 vigilantes). RS 9,172,923 B8 RS 55.037.56
TOTAL B$ B26.793.61

Recife {PE} 11 de abyil de 2019

Ferfahda Felix Alves
Gerernte Comerclal

TKS Seguranga Privada Lida

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sante amaro - Recile - PE - CEP: 50.100-0%0
Fane: {81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@iksseguranca.com.br
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ANEXO IV.C.2 - QUADRD-RESUMD - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
CAMPUS VITORIA
g TRINOaaaE
Tino de Servico VarI:lroPmr::o’;t:s de valor proposte por| Q ldadd Valor Total do
po ¢ po més por posto [R$) | dePostos i  Servico (RS)
(R%) posto )
A) (B} (c) (D=BxC) {E) F=DxE |
Vigildncla Qstenslva Armade, cam sistema de ronda elotrdnlca, 12 .
POSTOTIFO Y |horas, diuroa, diarlamente, em reqime de excala de 13 x 36 horas, das | RS 3.838,30 4 RS 16,353,20 3 R3 46.059,61 ./
07hd0min 43 18h00min {envolvanda 04 vigilantes). X
Vigitincin Ostenslva Armada, com slstema de ronda elotrénica, 12 /
POSTO TIPO E¢ |horas, noturna, diariamente, em regime de eacala de 12 x 36 horas, E$ 443214 4 RY AT.728,55 3 R 53,145 65
!das 19 horas bs 07:00 horas {envolvendo 04 viglfantes).
: VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + HL..Y RS 00.245.27
VALOR GLOBAL PARA 12 MESESi RS 1.190.543,20

ANEXO IV-D.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAD VALOR {R$}
A [Valor mensal do servigos R$ 0924527
B [Valur Glgbal da Proposta {Valor Mensal do Servigo x N* mesaes de Contralo) RS 1.180.543,20

ANEXO IV-E.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PRDPOSTA

f‘"\“ Complemento dos Servlzos da Vigilincla Armada e Armada Motorizada com Sisterna de Sistema de Ronda Efetrénica, para drea Interna da UFPE ~ Campus Vitoria.
.,
~ PREGO MENSAL N° DE
DE T
mEM ESCALA DE TRABALHO o6 POSTO PoSTOS .| SUBTOTAL (RS)
IS T X Vigltang| nnsiva Anmada, com _sistoma de ronda eletrdnlza, 12 horas, diurna, diadamaopte, em
[tipe 3 reqime de escala de 12 x 36 horas. das 07h00min As 15h00min {envolvende 04 vigilantes). i 15.353,20 3 R 46.059,61
[ EOSTUOX Vigllancla Ostenslva Armada, com slstema de ronda eletrénlca, 12 horas, noturna, dlarlamerte, em
ltipo 10} reqime da sscala de 12 x 36 horas, das 19 horas 3s 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes). BS _ 17.720.55 3 By 53.188,65
TOTAL RS 99.245,27

Recife (PE) 11 de abnl de 2018

TS Sequranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emall: comercial@tksseguranca.com. br
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ANEXO V-C.3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CAMPUS CARUARU
Valor Proposto | Gluantidade | Valor proposto por | Quantidada Valar Total do
Tipo da Sarvio par H més | det posto {R§) de Postos Sarvigo (RS}
(a) {B}) (e (D=BxC) (E) {F=DxE)
Vigitancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de renda eletrdnica, :
POSTO TIPO 11 |de segunda a sexta-feira, das 07h00min As 15h00min, & 4 horas no sdbado, | RS 4,313,59 2 RS 8.627,18 2 R 17.254,26 4
das 8 As 12 horas, tolalizande 44 heras is, com 02 vigilantes.
\fighéncia Ostensiva Armada Molerizada, com sisterma de ronda aletrdnlca,
POSTO TIFQ 12 | de segunda a sextafeira, das 15h00min s 22h00min e 4 horas no séhado, | R$ 4£.430,00 2 R 8.860,01 2 R% 17.720,02
das 12 as 16 horas, lolalizande 44 horas semanais, com 02 vigilantes.
vigilancia Qstensiva Armada Motarizada, com sistema de ronda
POSTO TIPO 13 | atetrdnica, 12 hapas, diurna, diariamente, em regime de escalade12x | RS 3,860,95 2 B$ 7.921,89 3 RS 23.765.68
horas, das 0Th00min &s 15h09min [envolvend vigilantes
Vigllancia D dia Mc da, com si de ronda eletrdnica, de 12
POSTG TIPO 14 | horas nolurna, diadamente, &m regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h.| RS 4.558.74 2 R% 9.119,48 2 fak] 18.236,95
&s 07T:00h{envohsande 02 vigilantes).
Viglliancia Desarmada, com sistema de ronda gletrénica, Motorizada de 12
= POSTOTIPOQ LS horas diuma, diariamenle, em regime de escala 12 x 36 horas, das R% 3.964,36 2 R 7.92872 1 RS 7.528,72
: 07h00min &s 19hd0min {(envolvendo 02 vigilanles).
N Vigilancia Ostensiva Armada, com sistemna de ronda sletrnica, 12
POSTO TIPO 16 | horas notuma, diariamente, em reqima de escala de 42 x 36 horas, dag RS 4.473,87 4 RS 17,895,439 4 RS 71.581,85
19:00h. s 07:00h[envolvends 04 vigliantes).
Viglidncia Ostenslva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
POSTO TIPO 17 | haras diurna, dlarfaments, em regime de éseala de 12 x 36 horas, das RS 3.8785,49 4 RS 15,513.97 4 RS £2.055,87
D7ho0min s 1¢h00min {envolvendo 04 vigilantes).
’ VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + N + ..} R§ 218.545,55

/

AN NN NN

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES

RS 2822.648,57

ANEXO IV-D.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

BESCRIGAD VALOR (RS}
A [Walor mensal do servigos RS 218.545,55
=] [Valor Giobal da Proposta {Valor Mensa! do Servigo x N* meses do Contrato) R$ 2.622.546,57

Complemento dos Servigos de Vigilincia Armada a Amnada Motorizada com Sistema de Sistera de Ronda Eletrénlca, para érea interna da UFPE - Camypus Agreste (Caruaru).

ANEXQ IV-E.3 - QUADRD DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[PRECO MENSAL DO N° DE
DE TRA
ITEM ESCALA BALHO Y POSTO POSTOS SUBTOTAL [R$)
POSTO XI Vigilanel iva Anmada Maotorizada, com sislema de ronda eletronica, de segunda a sexta-feira, das
(tipe 11} O7h00min &s 15h00min, e 4 horas no sbado, das B 3s 12 horas, tolalizande 44 heras semanais, com 02 RS 8.627.18 2 R$ 17.254,36
vigilantes,
POSTO XN Vigilincla Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de renda eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das
{tipa 12) 15h00min &s 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 &s 16 haras, totallzando 44 horas semanas, com 02 RS 8.850,01 2 73 17.720,02
vigilanles.
1 POSTO XN Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sisterma de ronda eletrénica, 12 horas, ditma,
{tipo 13} diariamente, em renime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 15hD0min {envolvenda 02 R$ 7.921,89 3 RS 23, 765,68
vigitantes).
POSTO XIV Vigildncia Desamnada Molordzada, com sistema de renda eletrdnica, de 12 horas noluma, diariaments, em
{tipo 14} regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07.0Ch{envelvendo 02 vigilantes}. RS 9.119,48 2 RS 18.238,95
POSTO XV Viglancia Desarmada, com sislema de ronda elatronica, Molorizada de 12 horas diuma, diafamente, &m
[tipe 15) regime de escala 12 x 38 horas, das 07h00min s 19h00min {envalvendo 02 vigilantes). R$ 7.92872 1 RS 7.028,72
~—-’-“'—‘L:ﬁ: T — Vigitincla Ostensiva Armada, com sjstema de ronda eletrénica, 12 ho turna, diarlamante, em . 17.965.49 4 R 1.581.95
! E l B ,;g;_—l—v = _s_.—LI—‘
regime de ascala de 12 x 36 horas, das 19:00h, s 07:00hienvotvendo 04 vigilantes).
BisTJAVE | Vigilancia Ostensiva Armaga, com sigtema de ronda gletrénica, 12 horas diuma, diariamente, em regims
tipa 17 de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min As 19h0min [envolvendo 04 vigilantes). B$ 1551397 4 R 62.055.87
TOTAL R§ 29854555

Recife (PE) 11

de abyil de 2019

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azeveda, 262 - Santc amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30320700 - Fax, {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 1 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N°® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS {dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da propoesta (dia/més/ano) 04/10/2018
EI Recife/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

N° de meses de execugao contratual

3 IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
) - | Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida| (em fungio da unidade de
: medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sabado, das 07h00min. s 15h00min., Posto 6

e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.

Anexo lll-A - MAQO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra

Vigilancia - CBO

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 517330

2 Salario Noermativo da Categoria Prefissicnal . R$ 1.132,15
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE

k. 4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |[Composigdao da Remuneragéo
Salario Base
B |Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

&

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: (81) 30320700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23076 03859
. 272018
00 18-93

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Saléfio Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantbes]

Assisténcia medica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|o|Ol@|P|n

Intervalo infrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

903,46

/

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontade o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)
| A |Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) -
D [Combustivel 80,00
E |Outros (Colete Ballstico/Radios de comunicagao/frenda eletrdnica) 170,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 325,57

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 204,38
B |SESiou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI cu SENAC 1,00% 14,72
"N D |INCRA 0,20% 2,94
| E [salério Educagzo 2 50% 36,79
F [FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP} RAT 3% x FAP 0,84% 1,92% 28,26
H |SEERAE 0,60% 8,83
TOTAL 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota {2); Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADALTDA

| 1028/1200

UFPE
23076.038592/2018-7%1

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
' TOTAL| 16,16% 237,90 /
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor {R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37 /
- TOTAL 0,10% 1,40
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisfo
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A JAviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
€ {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37 /
Submédule 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor {R$)
| A |Férias 8,93% 131,43
4 B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,20
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F {Qutros (especificar) -
Subtotal|  11,22% ' 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 58,99 g
TOTAL 15,23% 224,12 /

@

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

23076. 033592/
- 10307170 201891

4 |Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas ; % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS . 35,72% 525,73
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 224 12
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.119,52
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % ‘Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 76,41
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,59
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 217,25
B4. Qutros tributos {especificar)
C [Lucro 1,86% 72,39
TOTAL 524,63
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugic contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragio 1.471,80
B |Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 903,46
¢ [Médulo 3 = Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 325,57
D [Médulo 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas 1.118,52
Subtotal (A + B+ C + D) 3.820,35
E |Moddule 5 = Custos indiretos, tributos e lucro ' 524,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4,344,98

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteraces ocorridas na Convengao de 2018

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 2 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horaric de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
8 MamcipolUF | RecifelPE

C  Ano Acordo, Convencgaa ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

: | Quantidade total a contratar
. . Unidade de _ o
Tipo de servigo . | (em fungdo da unidade de.
Medida : -
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h0Omin. Post 6
is 23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, osto
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo lli-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complamentares para compesigdo dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigitancia - CBO
517330
R$ 1.132,15

VIGILANTE

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional {vinculada & execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragio

Valor {R$)

Salario Base 1.132,15
Adicional noturno 29,07
Hora noturna adicional 24,22

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 4,84
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base} 339,65

: TOTAL DA_REN_IUNERAC}E\O

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFiClOs MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios :

Transporte = I(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantées]

Seguro de vida, invalidez & funeral

2

A

B

C |Assisténcia médica e familiar
D

E

Intervalo intrajornada

Valor (R$)

Pago pelo empregado).

MODUL03HNSUMOSDWERSOS

3 _|Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 52,91

B |Materiais {Armamento) 22,00

C [Equipamentos (Motos) -

D |Combustivel 80,00

E |Outros (Colete Bal stico/Radios de comunicagao/ronda eletrénica) 170,67 :
TOTAL DE INSUMOS 'DIVERS_OS 325,57 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédule 4.1 - Encargos Previdenciirios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 305,99
B |SES| ou SESC 1.50% 2295
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
D [INCRA 0,20% 3.06
E |Salario Educacgao 2,50% 38,25
F |[FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18 /
TOTAL 35,72% 546,49

legistagdo vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracgio.

o

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



)

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

s
0754.03859
1033/1200

\——_

2/2018~91

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor {(R$)
A |13° Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Ferias 2,98% 45,59
_ Subtotal 11,91% 182,21
¢ |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 65,09
TOTAL| 16,16% 247,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade i 0,07% 1,07
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
' TOTAL 0,10% 1,45
Submdédulo 4.4 - Provisdo pata Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 61,20
TOTAL|  8,86% 135,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % _ Valor (R$)
A |Férias 8,93% 138,62
B [Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenca paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Outros (especificar) ? -
Subtotal 11,22% 171,66
G iIncidéncia do submédulo 4.1 sabre o Custo de reposigao f 4,01% 61,32
' TOTAL| 15,23% 232,97

o4

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-0980

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA T
PRIVADA LTDA -

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 3 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° - 17672013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes 4 contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/mésfanc) 04/10/2018
[ B |WunicipioF | RecifolPE
C Ano Acorde, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D |N°®de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo : (em fungio da unidade de
Medida s
. : medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrdnica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escaia Posto ' 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min {envolvendo 02 '
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

Vigilincia - CBO
517330

R$ 1.132,15

Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categeria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE

Data base da categeria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigéc da Remuneragao
A |Salario Base
Qutros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

P

Valor {R$)

T

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: §0.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios _
Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plant&es) - Salario Base x §%]
Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Valor {R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mojoO|wm|x|~m

intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 592,30 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {(descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

“~3 [insumos Diversos : Valor (R$)
"1 A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) ' 22,00
C |Equipamentos (Motos) -
D |[Combustivel : 80,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicag&o/ronda eletrdnica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 325,57 /

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SQOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ; % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
_~~ B ]SESI ou SESC 1,50% 22,08
"' C |SENAI ou SENAC ' 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educaco 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83

TOTAL| 3572% £25,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. &

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias ' ' % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias _ 2,98% 43,86
' Subtotal]  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade ' ' % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade ' ' 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 scbre afastamento maternidade : 0,03% 0,37
B TOTAL|  0,10% 1,40|
Subméduto 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisio : % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado : 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do avise prévio indenizado ' 4,35% 64,02
D {Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL|  8,86% 130,37|
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 Composigio do Gusto de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
“NA |Férias : 8,93% 131,43
| B |Auséncia por doenga 1.66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F [Qutros (especificar) -
Subtotal|  11,22% 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,01% 58,99
TOTAL| 15,23%| 224,12 /

¥

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - GEP: 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas _ : % Valor (R$}
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 1132 Salério e Adicional de Férias 16,16% 237,80
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisado para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros {especificar)
TOTAL 76,06% 1.118,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (R$)
__"“‘}A Custos Indiretos 2,00% 70,18
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,656% 145,67
B |[B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3, Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 199,55
B4. Qutros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 66,49
TOTAL 481,90 /
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.,
Nota (2}: © valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médule 1 — Composigdo da Remuneragao 1.471,80
"N B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 592,30
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 325,57
D [Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal A+B+C+ D} 3.500,18
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 481,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.991,09 | /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢des ocorridas na Convencdo de 2018

Fernand ix Alves
Gerent ercial

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 4 - RECIFE - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGCAQ DOS SERVICOS (dados referentes a coritratacéo]
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) -  04/10/2018

B Muncipiol0P | RecifePE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N® de meses de execugio contratual

M
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
: Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida (em fungao da unidade de
B : medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no Posto 17

sabado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com
01 vigilante.

Anexo lll-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio-de-cbra-

Vigilancia - CBO
517330

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional " R$ 1.132,15
Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

'11 Data base da categoria (dia/més/ano}) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ
1 |Composicao da Remuneracio
A |Salario Base
B |[Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

@

" Valor {R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios '
Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plant&es) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantées]

Valor {R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MIJ|IO| DN

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

L\3 Insumos Diversos Valor (R$)
“ A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
G |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/fronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS . % Valor (R§)
A [INSS 20,00% 204,36
B |SESIou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA. 0,20% 2,94
"E |Salario Educacéo 2,50% 36,79
F |FGTS _ 8,00% 117,74
RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% . 1,92% 28,26
H |SEBRAE ' 0,80% 8,83 :
TOTAL 35,72% 525,73 /

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s#io aqueles estabelecidos pela

€

legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fane; (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$}
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias _ 2,98% 43,86
Subtotal]  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias : 4.25% 62,61
TOTAL|  16,16% 237,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade , % Valor (R§)
A [Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [Incidéncia do Submbdulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
EaN TOTAL 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 (Provisdo para Rescisdo % Vator {R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0.59
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ; % Valor {R$)
“~A [Férias ' 8,93% 131,43
‘B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0.02% 0,29
D |Auséncias legais : 0,28% 4,12
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros {especificar) ' -
Subtotal 11,22% 165,14
G Ilncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4.01% 58,99
TOTAL| 15,23% 224,12

=

TKS Seguranga Privada Ltda .
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA . l042/1200
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % ~ Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade . 0,10% 140
4.4 |Proviséo para Rescisdo : 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente _ 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar) ' _
ToTAL]  76,06% 111952/
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
“ DA |Custos Indiretos 2,00% 74,46
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) ' 3,65% 154,54
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) '
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) ; 5,00% 211,70
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 70,54
TOTAL 511,24 | /

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota {2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) ' " Valor {R$)

A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.471,80
“~\B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 903,46
C |Modulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52

_ ' Subtotal (A + B+ C + D) 3.722,85

E [Modulo § — Custos indiretos, tributos e lucro 511,24

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.234,09 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragBes ocorridas na Convenciio de 2018

Fernanda e ix Alves
Gerente Gometeial

TKS Sequranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA e

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 5 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
{Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° : 176{2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes 2 contratagio)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N® de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAC DO SERVIGO

Quantidade total a contratar
(em fungédo da unidade de
medida)

Unidade de

Tipo de servigo Medida

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as ;

23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas, Posto 8

totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes, (44 horas '
semanais) com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA :
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

R$ 1.132,15

Categoria profissional {(vinculada a execug¢io contratual) VIGILANTE

Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servi¢co (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salaric Normative da Categoria Profissional

MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

Valor (R$)

1 |Composigao da Remuneragao

A |Saldrio Base 1.132,15

B [Adicional noturno ' 29,07

C |Hora noturna adicional 24,22

D |Incidéncia do adicional noturno ne descanso semanal remunerado 4,84

E |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65
' TOTAL DA REMUNERAGAO 1.529,93

&

TKS Seguranca Privada Ltda _
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diadrios :
Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

_ Valor (R%)

Assisténcia medica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mio|aG|lm|PIN

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

“~3 [Insumos Diversos ' Valor (R$)
‘| A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdofronda eletrdnica) 170,67
o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS : % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,89
B |SESIou SESC 1,50% 22,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
~~D [INCRA 0,20% 3,08
E [Saléric Educagio : 2,50% 38,25
F |FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Resjustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
TOTAL| 3572% 546,49 |/

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagio vigente.
Nota (2} Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

9

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

. UFPE

23074.038592/2018-91

. _1045/1200

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |13° Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
_ Subtotal 11,91% 182,21

C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 65,09
TOTAL] 16,16% 247,30

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamentoc maternidade 0,07% 1,07

B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38

N TOTAL 0,10% 1,45
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisédo

4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D {Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20

TOTAL|  8,86% 135,52

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
/L4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {R$)

A |Ferias 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Cutros (especificar) -

Subtotal 11,22% 171,66
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo _ 4,01% 61,32
TOTAL 15,23% 232,97

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

23076 .038592/2018-91
1046/1200

Fernanda F&li es
Gerente ercial

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragBes ocorridas na Convengio de 2018

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabailhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3572% 546,49
4.2 |113° Salario e Adicional de Férias 16,168% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provisao para Rescisao 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.163,74
MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (R$)
/\rq Custos Indiretos 2,00% 76,50
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,79
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 217,53
B4. Qutros tributos (especificar)
C {lLucro 1,86% 72,48
- _ TOTAL 525,30
Nata (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) C Valor (R$)
| A |Modulo 1 — Composig&o da Remuneragéo 1.529,83
" B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 903,46
C |Mddulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
_ Subtotal (A + B+ C + D) 3.82521
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 525,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.350,51
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 6 - RECIFE- REPACTUAQI\O 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° : 176/2013
Data: 05/01/2014 as 11:30 horaric de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes 3 contratagdo}

A Data de apresentagdo da proposta (dia/mésfano} 04/10/2018
[ 8 [MunicipioUF | RecifelPE
¢ Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D |N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAC DO SERVIGO
. Quantidade total a contratar
. " Unidade de o - .
Tipo de servigo . : {em funcio da unidade de
- Medida -
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrdnica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 23
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 18h00min {envolvendo 02 osto

vigilantes).

Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAGQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-chra

Vigilancia - CBO

517330

RS 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugio contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 [Composigido da Remuneragéo :
A |Salario Base

B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

#

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Sequranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|D|O|wm|>|

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado}.

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS

)*T:'i Insumos Diversos Valor {R$)
A [Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicag¢ao/ronda eletronica) . 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empragado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.4 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 204,36
B [SESiou SESC 1,50% 22,08
C |SENAl ou SENAC 1,00% 14,72
~D |INCRA 0,20% 2,94
E |Satario Educacio 2,50% 36,79
F [FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE _ 0,60% 8,83
TOTAL| 3572% 525,73

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagio vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. @

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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' SKSREAYE i
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A [13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicicnal de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 62,61
TOTAL| 16,16% 237,90

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03

B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37

" ' TOTAL 0,10% 1,40
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado _ 4,00% 58,87

' TOTAL 8,86% 130,37

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional ausente

4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % _Valor {R$)

A [Ferias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
b lAuséncias legais 0,28% 412
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Qufros (especificar) -

Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 scbre o Custo de reposigao : 4,01% 58,90
TOTAL| 15,23% 22412

¥

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - GEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emaii: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

230764.038592/2018-91
105071200

Fernw{)&lves
Gerente Comercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: {81) 30329700 - Fax: (§1) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convenciio de 2018

4 [Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : % Valor {R$}
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS T s5.72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 {Provisdco para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.8 |Outros {especificar) :
TOTAL| 76,06%| 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
YA |Custos Indiretos | 2,00% 68,23
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 141,63
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 194,01
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro . 1,86% 64,64
TOTAL 468,51
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
| A [Mbdulo 1 —~ Composi¢&o da Remuneragao 1.471,80
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 592,30
C |Modulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A + B + C + D) 3.411,89
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ' 468,51
: VALOR TOTAL POR EMPREGADO|

3.880,20
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 7 - RECIFE - REPACTUAQI\O 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes con'tratagéo}

A Data de apresentag&o da proposta {diafmés/anc) 04/10/2018
B [municipionur T o
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentencga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D {N°de meses de execugio contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

i Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida| {em fun¢ao da unidade de

medida}

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda elatrénica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 Posto 19
horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes) '

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dadoes complementares para composigéo dos custos referente 8 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R% 1.132,15

Categoria profissional {vinculada a execu¢&o contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

|

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 [Composigdo da Remuneragao Valor {R$)

A |Salério Base 1.132,15
B |Adicicnal noturno 162,78
C [Hora noturna adicional 101,74
D {Incidéncia do adicional noturno no descanse semanal remunerado 27,13
E

QOutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) : 339,65

TOTAL DA REMUNERAGAOQ

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50 100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios : Valor (R$)
Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentag@o (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MO(O|D|I>n

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 592,30 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

_J—\S insumos Diversos ' . Valor (R$)
‘A |Uniformes : 35,41
B |Materiais (Armamenta) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagaofronda eletrénica/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08 yd

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ; % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESIouSESC 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC _ 1,00% 17,63
D |INCRA . 0,20% 3,53
£ |Salario Educagéo : 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H [SEBRAE 0,60% 10,58

TOTAL|  35,72% 62090 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&@o aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente. '

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

W

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP. 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

" .

1053,12002 2018-94

4.2 113° Salério e Adicional de Férlas % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtotall  11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias _ 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 {Afastamento Maternidade % Valor (R$}
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
A TOTAL|  0,10% 1,68
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)}
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |lncidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL 8,86%| 156,20
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

-~ A |Férias 8,93% 157,48
B |Auséncia por deenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 494
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 197,86
G |Incidéncia do submddule 4.1 scbre o Custo de reposicio 4,01% 70,68
TOTAL 15,23% 268,53

¥

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : % Valor (R$})
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS ' 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias : 16,16% 285,05
4.3 [Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Rescisdo : 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.341,36 /

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor {R$)
“A |Custos Indiretos 2,00% 78,70

Tributos :
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) : 3,65% 163,36

B |B2. Tributos Estaduais (especificar) _
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) _ 5,00% 223,78
B4, Cutros tributos (especificar)

C |Lucro _ 1,86% 74,56

TOTAL 540,40 |

Nota (1}): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada 4 execucéo contratual {valor per empregado) _ Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composigio da Remuneragao : 1.763,44
/B [Mbdulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios : 592,30
| € |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ; 238,08
D |M&dulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas ' 1.341,36

' Subtotal (A+ B+ C + D) 3.935,18

E |Mddulo § = Custos indiretos, tributos e lucro : 540,40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.475,58 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

Ferna elixAlves
Ger dmercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50 100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: {(81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - CAMPUS RECIFE - REP:ACTUACK 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N°® Processo Administrative 23076.018523/2013-57
Licitagao N° - 17672013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencgéc ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°® de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo : . (em fungio da unidade de
Medida - o
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime Post 6
de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min &s 07h00min osto
(envolvendo 02 vigilantes).

Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢io dos custos referente & mio-de-obra
Vigildncia - CBO
517330
R$ 1.132,15

Categoria profissional {vinculada a execug¢do contratual) VIGILANTE
Data base da categoria {dia/mésfano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salaric Normative da Categoria Profissional

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragio i
Salario Base
Adicional noturno

Valor (R$)

Hora noturna adicional
Incidéncia do adicional noturnc no descanse semanal remunerado
Outros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
TOTAL DA REMUNERAGAO

m|o|O|@>|=

TKS Seguranga Privada Ltda _
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 2702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A |Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plant&es) - Salario Base x 6%]
B [Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]
C |Assisténcia médica e famitiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral
E [Intervalo intrajornada :
_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS yd
Nota: o valor informado dever4 ser ¢ custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
page pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes ; 52,91
B [Materiais (Armamento) : 22,00
C |Equipamentos (Motos) ' _ : -
D |Combustivel - 80,00
E |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
' ' ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 335,57 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS - % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
—~J B |SESIou SESC : 1,50% 26,45
o C |SENAI ou SENAC ; 1,00% 17,63
D |INCRA ' 0,20% 3,53
E |Salaric Educagdo 2,50% 44,09
F [FGTS : 8,.00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% . 1,92% 33,86
H [SEBRAE 0,60% 10,58
' TOTAL!  35,72% 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagio vigente. :

Nota (2} Percentuais incidentes sobre a remuneragao. -

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: (81) 303289700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

.\h_—

UFPE
2007& 03

1057.-’

8592/2013 ~91

4.2 [13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtotal 11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
s TOTAL 0,10% 1,68
Subméddule 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Rescisdo % ‘Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E jIncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,01% 0.25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL 8,86% 156,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
,-.I 4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
1 A |Feérias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,668% 29,27
C |Licen¢a paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 197,86
G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo ' 4,01% 70,68
TOTAL| 15,23% 268,53

o

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife -

PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SEGURANCA v 105871200

92/2018—91

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 [1.3° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.341,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% 80,65
i Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 167,41
B |B2, Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributes Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 229,32
84. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 76,41
' TOTAL 553,79
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicande-se o parcentual scbre o valkgr do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor {(R$)
A [Mddulo t — Composicéo da Remuneragdo 1.763,44
_| B |Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 592 30
" ¢ [Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 335,57
D |Mddule 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
Subtotal (A+ B+ C +D) 4.032,67
E IMédqu 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 553,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.586,46

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convengio de 2018

Fernand lixAlves
Gerente Comercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Yy,



UFFPE

e 23074.038592/2018-91
SEGURANCA 10592/1200
PRIVADA LTDA —

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 9 - VITORIA - REPACTUAGAQ 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
{Servigos de vigildncia executades de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes % contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF Recife/PE

C  Anc Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Colefive 2018
D |N° de meses de execucio contratual

-
.

IDENTIFICACAOQ DO SERVICO

. Quantidade total a contratar
" . Unidade de
Tipo de servigo . (em fung¢do da unidade de
Medida s
medida)
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Post 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min osto
(envolvendo 04 vigilantes).

Anexo llIl-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente & mio-de-obra
Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15

VIGILANTE
Data base da categoria (dia/mésfano} 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratual)

MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGAO
1 |Composigido da Remuneragéo '
A |Salario Base

H [Outros (Adcionai de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
TOTAL DA REMUNERAGAO

Valor {(R$)

1.471,80

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor {R$)
Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 6%]
Auxilic alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.} = [R$ 25,00 x 15 plantdes]

Assisténecia medica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mim|Oo|m@|[>|N

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 564,22 /
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

"X 3 {Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrénica) 170,67 )
‘TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,36

B [SESIou SESC 1,50% 22,08

C [SENAI ou SENAC 1,00% 14,72

“y D |INCRA 0,20% 2,94

E [Salaric Educagio 2,50% 38,79

F |[FGTS 8,00% 117,74

G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H ISEBRAE 0,60% 8,83 :
TOTAL| 35,72% _ 525,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguran¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {(81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
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4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113° Salario 8,93% 131,43
B [Adicional de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90 |,
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
= TOTAL 0,10% 1,40
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A [|Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D {Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado : 4,00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
/L 4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

" A |Ferias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licencga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4 .86
F [Outros {especificar) : -

Subtotal]  11,22% 165,14
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao i 4 1% 58,99
TOTAL| 15,23% 224,12

&

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

[




UFF‘E

SEGURANCA ————
PRIVADA LTDA
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 52573
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.419,52
MODULOC 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘_L 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
! Custos Indiretos 2,00% 67,67
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 140,10
B |[B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 191,92
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,59% 55,00
TOTAL 454,69
Nota (1). Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregada) ' Valor {R$)
~~ A [Médulo 1 — Composig&o da Remuneracéo 1.471,80
" B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 584,22
C [Mbdulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Médulo 4 — Encargos Scociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+ B+ C + D) 3.383,61
E |[M&dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ' 454,69
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.838,30

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes acorridas na Convencdo de 2018
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TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DQ EDITAL - POSTO TiPO 10 - VITORIA - REPACTUAQI\O 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° - 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horaric de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| 8 [MunicipiolUF ___— —— — — T RegitePE
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
-~ D |N®de meses de execugdo contratual

i

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de - .
Tipo de servigo - ) {em fungio da unidade de
Medida o
. medida)
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de Post : 3
escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas osto
{envolvendo 04 vigilantes),

Anexo lII-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra
Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2018

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada & execucéio contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdo da Remuneragio _ _ Valor (R$}

A |Salario Base j 1.132,15
B |Adicional noturno 162,78
C |Hora noturna adicional : 101,74
D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldric Base) 339,65
TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone; (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



UFPE
- 23076.038592,
SEGURANCA ~___1064/1200

PRIVADALTDA B

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantOes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 25,00 x 15 plantées]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MOD|IO|m|>PIN

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

_ ‘L. 3 [Insumos Diversocs f Valor (R$)
A |Uniformes : 35,41
B |Materiais (Armamenta) - 22,00
C |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagfio/ronda eletronica/lLanterna) - 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS!. 238,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4;: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS : % Valor (R$)
A |INSS : 20,00% 352,69
B [SESIou SESC 1,50% 26,45
o C [SENAI ou SENAC ; 1,00% 17,63
¥ .
« - D [INCRA : 0,20% 3,53
E [Salario Educagéo ' 2,50% 44,09
F |FGTS : 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE : 0,60% 10,58 -
TOTAL| 3572% 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente. '
Neta (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

TKS Seguranca Privada Ltda .
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

106571200

UFFE

23074, 038592/‘2013—91

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,65
Subtotal]  11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias _ 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
3 TOTAL|  0,16% 1,68
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41
B {Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS da aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D [Aviso prévia trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL 8,86% 156,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
"1\_4.5 Composigac do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
| A |Ferias 8,93% 157,48
B [Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C [Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F [Outros (especificar) : -
Subtotal]  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submédule 4.1 sobre ¢ Custo de reposigéo ' 4.01% 70,68
TOTAL 15,23% 268,53

@.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fane: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23076,038592/2018-91

1046/1200

QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhlstas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,50
4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisao para Resciséo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
| TOTAL|  76,06% 1.341,36
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_,L_ 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 78,14
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 161,77
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 221,61
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,59% 63,61
_ TOTAL ' 525,03
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valof do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO '
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigio da Remuneragio 1.763,44
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 564,22
C [Mé&dulo 3 — Insumes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Madule 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas : 1.341,36
Subtotal (A'+ B+ C + D) 3.907,10
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro : 526,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.432,14

Fernan Ii ves
Gere mercial

TKS Seguranc¢a Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes acorridas na Convencdo de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrative 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° - 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contrata¢io)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
ﬂ Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D [N°de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

| Quantidade total a contratar
. Tipo de servigo Unidade de Medida| (em fungao da unidade de

medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as Posto : 2
15h00min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAQO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente a méo-de-obra

Vigilancia - CBO

517330
2 Salario Normative da Categoria Profissional 1.132,15

"\ - Categoria profissional {(vinculada & execugao contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (diafmés/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERA(;AO
1 |Composigdo da Remuneragio

A |Salério Base
B |[Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO

(ﬁzz///.

1.471,80

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevede, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-080
Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



UFPE

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23076.038592/2018-91
\.__1068/1200

2 |Beneficios Mensais e Diarios : Valor (R$}
A _|Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantoes) - Salario Base x 6%)] 95,87
B |Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plant6es]
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E [Intervalo intrajornada : 220,77
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 900,86 |,
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). :
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
=_| 3 [|Insumos Diversos Valor (R$)
r A |Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) -
D [Combustivel 55,00
E [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicaggo/ronda eletrénica) _ 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 300,57
Nota: Valores mensais por empregado. '
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' % Valor {R$)
A |INSS 20,00% 294,36
. B [SESIou SESC 1,50% 22,08
.| € |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E [Salario Educagio 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL| 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente,

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragé%,

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81} 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFpg

23076.038
106973

A92/2018~
00 18-91

4.2 {13° Saldrio e Adicional de Férias % Vator (R$)
A |13% Saldrio 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias 4.25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor {R%)
A |Afastamento matermidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
TOTAL 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 |Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)}
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado - 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado 0,01% 0.21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
: TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 Composigae do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % ‘Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 58,99
TOTAL| 15,23% 224,12

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

| 2307503859
10707120

2/2018-94
0

4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : % . Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS . 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 [Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposiggo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.119,52
MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A“} A [Custos Indiretos 1 2,00% 75,85
Tribufos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 157,45
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 215,68
B4. Cutros tributos (especificar)
C |Lucro 1.86% 71,86
_ TOTAL 520,84
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. :
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) : Valor {R$)
A |Madulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 1.471,80
#~ | B {Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 800,86
“I C |Mdodule 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 300,57
D |Médule 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
_ ' Subtotal (A + B + C + D) 3.792,75
E |Mcdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ' 520,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fernan
Ger

elix Alves
ercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amarg - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convengdo de 2018

4.313,59
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTC TIPO 12 - CARUARU - REPAC'I';UAC}AO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernamhbuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° j 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagﬁo)
A Data de apresentagzo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B [MunicipiorUF i Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 2018
D |N°de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

; Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida] (em fungdo da unidade de
5 medida)

Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e
4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes,

Posto | 2

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA ,
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) VIGILANTE

¥4 Data base da categoria (diafmésfano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC

1 |Composic&o da Remuneragao ; Valor (R$)

A |Salario Base i 1.132,15

B |Adicicnal noturno : 29,07

C |Hora notumna adicional : 2422

D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado : 4,84

E |Qutros (Adcicnal de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base) _ 339,65 /
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.529,93

TKS Seguranga Privada Ltda :
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Beneficios Mensais e Diarios
Transporte = [{R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Valor (R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m o|Q|lwlixn

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

-3 |Insumos Diversos ' § Valor (R$)
A |Uniformes , 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) -
D |Combustivel 55,00
E |[Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagBofronda eletronica) ' 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 300,57 /

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' % Valor (R$}
A |INSS ; 20,00% 305,99
1 B [sEsiousEsC 1,50% 22,95
" Tc |sENAI ou SENAC - 1,00% 15,30
D [INCRA 0,20% 3,06
E |Salaric Educacao 2,50% 38,25
F {FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE : 0,60% 9,18 /
TOTAL|  35,72% 546,49

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente. '
Nota (2): Percentuais incldentes sobre a remuneragao.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A {13° Salério 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45 59
Subtotal 11,81% 182,21
C |Incidéncia do Submédule 4.1 sobre 13° Salério e Adiciona! de Férias ' 4,25% 65,09
TOTAL| 16,16% 247,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor {(R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade , 0,03% 0,38
P TOTAL 0,10% 1,45
Submbdulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do avisc prévio indenizado 4,35% 66,55
b |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
TOTAL 8,86% 135,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissiona! ausente
4.5 Compesigido do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor {R$)
N\ A |Férias 8,93% 136,62
‘B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 171,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4.01% 61,32
TOTAL 15,23% 232,97

b

TKS Seguranga Privada tda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabialhistas

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

xAlves
mercial

Fernand
Geren

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4 [Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' ; % Valor (R$) '
4.1 |Encargos previdencisrios e FGTS 3572% 546,49
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 135,62
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 76,06% 1.163,74 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
*NA  [Custos Indiretos 2,00% 77.80
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 161,70
B |[B2. Tributcs Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 221,580
B4. Outros tributos {especificar)
C [Lucro 1,86% 73,80
TOTAL 534,90
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. :
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 4 execugao contratual {valor por empregado) _ Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicéo da Remuneragao 1.529,93
-~ B [Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 200,86
'C |Médulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros} 300,57
D |Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163.74
' Subtotal (A + B+ C + D) 3.895,11
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, fributos e lucro : 534,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.430,00
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 13 - CARUARU - REPACTUA(}AO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREC}OS
(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N® Processo Administrative 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° _ 17612013
Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes & contratagao)
A Data de apresentacso da proposta {(diafmés/ano} 04/10/2018

(B MunicipiolUF | RocifelPE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°®de meses de execu¢éo contratual :

LR

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade de | | Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . : {em fungio da unidade de
: Medida .
medida)

Vigiléncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Post : 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min s 19h00min osto
{(envolvendo 02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) i VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULQ 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAQAO
1 [Composicdo da Remuneragio
A [Saldrio Base
H [Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

¢

Valor (R§)

TOTAL DA REMUNERAGAQ _ 1.471,80 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanito amaro - Recife - PE - CEP: 50 100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

_ 230764, 038592/201 g8-21
__1076/1200

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 25,00 x 22 plantGes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mio(o|(w|x|Nn

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

590,80 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

page pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

13 {Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 52,91

B |Materiais (Armamento) 22.00

C |Equipamentos (Motos) -

D |Combustivel 55,00

E |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagaofronda eletrdnica) _ 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 300,57 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

et

4.1 {Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
/B |SESI ou SESC 1,50% 22,08
C |SENA! ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educacgéo 2,50% 36,79
F [FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE _ 0,60% 8,83 /
TOTAL| 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

5

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
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230746.03

8592/
1077/ 71200 2018-91

4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2.98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Satdrio e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL|  16,16% 237,90
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B (Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
L TOTAL|  0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisao para Resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B {Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 64,02
b |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado C.01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL|  886% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
_L4 5 Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Ferias | 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C lLicenca paternidade 0,02% C.29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
Subtotal]  11,22%)] 165,14
G llncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo _ 4 01% 58,99
TOTAL|  15,23% 224,12

C4

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMOQO - Mdduico 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

23076.0335

L%

\— 10787120

92/2018-91

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,80
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Rescisio 8,86% 130,37
4.5 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretas, Tributes e Lucro . % Valor {R$)
“NA |Custos indiretos 2,00% 69,65
' Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 144,57
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 198,05
B4. Outros tributos {especificar)
C lLucro 1,86% 65,99
_ TOTAL 478,26
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. '
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) : Valor (R$)
I A [Modulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.471,80
v_ YB [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 580,80
C |Moddulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 300,57
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
' Subtotal (A + B + C + D) 3.482,68
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ' 478,26
VALOR TOTAL POR.EMPREGADO| . 3.960,95

Obs.; Os itens grafados, correspondem as alteracBes ocorridas na Convencéo de 2018

Fern Felix Alves
Ge Comercial

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksSeguranca.com.br
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ANEXQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU - REPA(;:TUACKO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
8 [wumcipiolUF | RecifelPE__|
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°®de meses de execugao contratual : 12
-'\ }
IDENTIFICAGCAOC DO SERVICO
. uantidade total a contratar
Tipo de servigo Unldac-le de: ?em fungio da unidade de
Medida medida)
Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda
eletrdnica, de 12 horas noturna, diariamente, em regime de Posto 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h. s 07:00h{envolvendo 02 :
vigilantes). :

Anexo IlI-A - MAQO-DE-OBRA :
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _ V'g";:t;?sacso

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.132,15
"'\ - Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERA(;I\O

1 |Composigdo da Remuneragio _ _ Valor (R$)
A |Salario Base 1.132,15
B |Adicional noturno ' 162,78
C |Hora noturna adicional 101,74
D {incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado _ 27,13
E {Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saléario Base) 339,65
: K TOTAL DA REMUNERAGAO 1.763,44 /

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comerciai@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSA!S E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios ' Valor (R$)

Transporte = [{R$ 3,15 x 2 x 26 plantSes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 25,00 x 22 plantGes)

Assisténcia medica e familiar

Sequro de vida, invalidez e funeral

m|o|C|m|Xr|m

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,80 |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregacdo).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSO0S

3 |Insumos Diversos Valor (R§)
" A |Uniformes 52,81
B |Equipamentos (Motos) -
C |Combustivel 80,00
D [Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletronica/l.anterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS _ 313,57 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS 20,00% 352,69
B |SESI ou SESC 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
' D [INCRA 0,20% 3,53
E [Salaric Educacéo 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP)} RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58 /
TOTAL| 3572% 629,90

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Nota {2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

4

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddule 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias

UFPE
23074.0385

?2/2018~
~l 1031/ 200 018-91

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R%}
A [13° Salario 8,93% 157,48
B [Adicional de Férias 2,98% 52,85
Subtotal 11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Saldric e Adicional de Férias 4,25% 75,02
TOTAL| 16,16% 285,05/
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade ) 0,03% 0,44
TOTAL 0,10% 1,68 /
Submdédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Y% Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 741
B |Incidéncia do FGTS s/aviso previo indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL|  8,86% 156,20 |/
Submédulo 4.5 - Custo de Repesigédo do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente : % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 157,48
B {Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Qutros (especificar} -
' Subtotal|  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio : 4,01% 70,68
TOTAL|  15,23% 268,53 |/

(¢

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



UFPE

: SEGURANCA N
PRIVADA LTDA o=

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais o Trabalhlstas

23076.038592/2018-91
1082/1200

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario ¢ Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 [Provisao para Rescisao 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar) .
TOTAL| 76,06% 1.341,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
"N A |Custos Indiretos 2,00% 80,18
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 166,43
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 227,99
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 75,96
_ _ TOTAL 550,56
Nota (1}. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é abtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicéio da Remuneragéo 1.763,44
1 B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 580,80
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 313,57
D [Médule 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
) Subtotal (_A +B+C+D) 4.009,17
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 550,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADOC 4.559,74
Obs Os itens grafados, correspendem as altera¢bes ocorridas na Conven;ao de 2018

Fernan lipeAlves

Gerente-fZomercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

23076.018523/2013-57
17612013
09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

N° Processo Administrativo

Licitagao N°
Pata:

DISCRIMINAGAQO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) ' ' 04/10/2018

| B |MunicipiofUF | | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N®de meses de execugdo contratual :

IDENTIFICAGAQ DO SERVICO
. - | Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Umda(.je de . {em funcio da unidade de
. Medida .
medida)
Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrdnica,
Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em regime de Posto : 1
escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo '
02 vigilantes).

Anexo lII-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE
01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salaric Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano}

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERACAC

1 |Composigac da Remuneragio
A |Salario Base
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Seguranca Privada Ltda
Ruaz Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23078, 038592/2018-91
_ 1083/1200

2 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%] 3
B [|Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes] 365,40
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Intervalo intrajornada : 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 580,80
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). :
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
"H 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos (Molos) -
C |Combustivel 80,00
D |Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagio e basntdc de ronda) _ 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 303,57
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % ‘Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESIou SESC 1,50% 22,08
% C |SENAIl ou SENAC 1,00% 14,72
| D [INCRA 0,20% 2,94
E [Salario Educagidc 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado {RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL 35,72% 525,73

Nota (1); Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela

legislagio vigente.

Nota {(2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

&y

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFPE
_ 23076.03
o~ toss/

8597
12

/2018-91

4.2 |13*® Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A [13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicicnal de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
¢ |Incidéncia do Submodulo 4.1 scbre 13° Salario e Adicicnal de Férias . 4.25% 62,61
' TOTAL| 16,16% 237,90
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$})
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade : 0,03% 0,37
TOTAL 0,10% 1,40
Submdédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provis#o para Rescisédo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicgao do Profissional ausente
4.5 Composigic do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4.86
F [Outros (especificar) . -
' Subtotall  11,22% 165,14
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 58,99
TOTAL| 15,23% 224,12

7

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA T 23076.038592/2018-71
1086/1200

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trébaihistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : Y% ~ Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS . 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade : 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo _ 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTALl  76,06% 1.119,52 )/
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretes, Tributos e Lucro : % Valor {(R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 69,71
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,66%, CONFINS 3,00%) ! 3,65% 144,70
B [BZ2. Tributos Estaduais {(especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 198,22
B4. Outros tributos (especificar)
C |jLucro : 1,86% 66,04
| TOTAL | 478,67 |/
Nota {1): Custos Indiretos, Trihutos e Lucro por empregado, '
Nota (2}: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre 0 valo:f do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 = Composigao da Remuneragéo 1.471,80
B [|Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,80
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros} 303,57
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais € Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+B+C+ D) 3.485,88
E |M0dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro f 478,67
VALOR TOTAL POR. EMPREGADO 3.964,36 |-

Chs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convencdo de 2018

Ferna ix Alves
Gerente Comercial

TKS Segurancga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOS

(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

N°® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N°® 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B [Municipio/UF . Recife/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGCO
] Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de | (em fungéo da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de Posto : 4
escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h{envolvendo 04
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA _
MAOC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigac dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional R%

Categoria profissional (vinculada 4 execugao contratual)

Vigilancia - CBO

VIGILANTE

517330
1.132,15

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

Composigio da Remuneragio
Salario Base
Adicional noturno

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salério Base)

m|o|O|m{x{=

TOTAL DA REMUNERAGAO|

Valor {(R$)

1.132,15
162,78
101,74

27,13
339,65

%

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diérios
Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x §%]
Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

ma|oO|m|=N

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOSl 590,80 7~
Nota: o valor mformado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empragado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

"'\; 3 |insumos Diversos Valor {R$)
' A |Uniformes 3541
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESIou SESC ' 1,50% 26,45
C [SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
~ D [INCRA 0,20% 3,53
E |Salaric Educagio 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE ; 0,60% 10,58
TOTAL|  3572% 629,90 |/

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela
legislagédo vigente. '

Nota {(2). Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtotal 11,91% 210,03
C [Incidéncia do Submodule 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % ~ Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 123
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
S TOTAL 0,10% 1,68 /
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisao % - Valor (R$)
A [|Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B lIncidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 78,71
D |Aviso prévio trabathado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL|  8.88% 156,20 |/
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Y% ‘Valor (R$)
- A |Férias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) _ -
Subtotal|  11,22% 197,86
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4,01% 70,68
' TOTAL| 15,23% 268,53 /

0

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas : % Valor (R$)
4.1 tEncargos previdenciarios e FGTS 3572% 629,90
4.2 [13° Salario e Adicionat de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisédo para Rescisdo 8,86% 158,20
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.341,36 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ; % Valor {R$)
"N A lcustos Indiretos 2,00% 78,67
"' Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 163,30
B |[B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 223,69
B4. Cutros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 74,53
TOTAL 540,20 /

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. _
Nota (2): O valor referente a tributos € cobtido aplicando-se ¢ percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXGC IV-B.1 - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R5)

~ A |Modulo 1 - Composi¢&o da Remuneragao 1.763,44
& B |Moédule 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,80
C |Médule 3 —Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas : 1.341,36
Subtotal (A + B+ C + D) 3.933,68
E [Moddulo § — Custos indiretos, tributos e lucro : 540,20

' VALOR TOTAL PORE EMPREGADO 4.473,87 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convencgio de 2018

Fernandix Alves
Geren pthercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amarg - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXCQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU - REPACTUAQAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdao N° 5 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratag¢ao)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
B MuncpiolUF T ReciflPE
C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO
' . : Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Umdac_le de_; {em fungéo da unidade de
: Medida . :
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post _ 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04 osto
vigilantes).

Anexo lll-A - MAQ-DE-OBRA _
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigiio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 [Tipe de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilésr;;?sE)CBo
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15
Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) : VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) : 01/01/2013

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERA(}AO
1 |Composigio da Remuneragio
A [Salario Base

B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-09Q
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23076.038592/2018-91
_1092/1200

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%)]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 planites]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m oo |mirx|n

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

590,80 | ,

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
~~/| 3 |Insumos Diversos . . Valor (R$)
~-| A [Uniformes 35,41
B |Materiais {Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicacgéo e basnto de ronda) 170,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado. :
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciirios e FGTS _ % Valor (R$)
A |INSS ' 20,00% 284,36
B |SESIou SESC 1,50% 22,08
C |SENAIl ou SENAC 1,00% 14,72
| D |INCRA 0,20% 2,94
- | E |Salario Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE ' 0,60% 8,83
TOTAL| 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.
Nota (2). Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
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4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
_ Subtotal 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90
Submédulo 4.3 - Afastamente Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
TOTAL 0,10% 1,40
Submdédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisio Yo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0.21
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
. ' TOTAL 8,86% 130,37
Submédule 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4.5 Composicgio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenca 1,66% 24 43
C |Licen¢a paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F [Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 165,14
G Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéao ' 4.01% 58,99
TOTAL 15,23% 22412
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhnstas

——

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicicnal de Férias 16,16% 237 .90
4.3 |Afastamento Maternidade 0.10% 1,40
4.4 |Provis&o para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 (Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - % Valor (R$)
7™ A [Custos Indiretos 2,00% 68,20
N Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 141,56
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) '
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 163,92
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro . 1,86% 64,61
_ TOTAL 468,31
Nota (1). Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): C valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento.
ANEXO [lI-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-obra vinculada a execucéo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 — Composicéo da Remuneracao 1.471,80
* '\ B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,80
1l ¢ |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Modulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+ B + C + D) 3.410,19
E lMc’ndulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 468,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Obs.: Os itens grafados,

Ferna elix Alves
Ger omercial
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correspondem as altera¢des ocorridas na Convengiio de 2018

3.878,49




